	[image: image1.jpg][MPUHATO VTBEPXKJIAIO:

Pemennem OOmero coOpaHHs TpYI0BOTO Jlapextop  MBOY JIO «PLUIO»
xoutexktasa MBOY J10O «PLIIO» MO «KypyMKaHCKH# paiOH»
MO «KypyMKaHCKHii paiion» Ol“(’-"A.Y. CaxMaHOB
(moxruck, ©.1.0.)
Tpotoxon Neof oT «(,Z% » FE 20/ . « » 20 T
v MLIL.
MOJIOKEHUE

OB OBIIIEM COBPAHIU TPYIOBOT'O KOJJIEKTUBA
MBOY JIO «PAMOHHBINA IEHTP JONOJHUTEJIBHOI'O OBPA30OBAHUSA»
MO «KYPYMKAHCKU PAHOH»

1. O6mme MOJIOKEHHUSE

1.1. Hacrosimee MOJOMXEHHE pa3pabOTaHO UL MBOY 10 «PIJIO» MO «KypyMKaHCKHH
paifon» (manee — IlenTp) B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM Poccuiickoit ®enmeparmu  «O0
06pa3oBaHUmy, THIOBBIM MOJIOKCHUEM 00 yupe)IeHUH JOTIOTHUTEIBHOTO obpaszoBaHHs JAETEH,
TpynoBbIM KOACKCOM Poccuiickoit deneparuu, Ycrasom LleHTpa.

1.2. O61ee cobpaHue TPYIOBOTO KOJUICKTHBA ABJISETCA OPTraHOM camoyrnpasieHus LlenTpa.

1.3. O6mee coOpaHue TPYI0BOTO KOJUICKTHBA B cBoeil paboTe OCHOBBIBAETCS HA NIEHCTBYIOMICM
3aKOHOJATENbCTBe P®, HCIONB3yeT MUChMA M MCTOIMHECKHC pasbsicHeHHs MUHHCTEPCTBA
oGpasoBanust ¥ Hayku Poccuiickoit ®desepanuy, HOPMATHBHYIO NPABOBYIO JIOKYMEHTAIHIO
pErHOHATBHBIX M MYHHIHIATLHBIX OprasoB 3aKOHO/IATEIPHON BJIACTH, MUCbMa U PashsCHCHHA
0BIIECTBEHHBIX OPraHk3alLiif o BONPOCaM TPyJa ¥ OpraHu3aii yIIpaBIICHHUS.

1.4. Usmenenuss B Hacrosiee [10JOXKEHHE PaccMaTpPHBAIOTCS M HPUHAMAIOTCA na O06mem
cobpanui TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA Llentpa. IlonoxeHue W W3MCHEHHMS K HEMY BBOJATCH B
JeiicTBHeE TpHKa3oM aupekTopa LleHTpa.

2. 3agaun O0mero coopaHus KOJJIEKTHBA

2.1. OGmee cobpaHue COIECHCTBYET OCYIICCTBICHHIO VIIPABJICHUYECKUX Hadal, pPasBUTHIO
HHUIMATUBBI Koutektua Llentpa.

2.2. O6imee coOpaHue peann3yeT MPaBo Ha CaMOCTOATCILHOCTE LlenTpa B pEIIEHHH BOIPOCOB,
CHOCOOCTBYIOMMX ONTHMAIbHOH OpraHu3aluy 06pa30BaTeIpHOrO Mpornecca M (brHAHCOBO-
XO3SMCTBEHHOM NEATEIbHOCTH.

2.3. Obmee cobpaHHe COIEHCTBYET PACIIMPEHHMIO KOJUICTHANBHDIX, JeMOoKpaTH4YecKHX Gopm
VIIpaBJieHAs U BOIUIOLICHHUS B XHU3HB rOCYIapCTBEHHO-O0MIECTBEHHBIX MPUHIAIIOB.

3. Komnerenuus O6mero codOpaHust KOLIEKTHBA

K HCKITIOUHTENbHOM KommeTeriun O61Iero coOpanus KOJUICKTHBA OTHOCATCA:

3.1.PaspaboTka ¥ IpHHATHE Y CTaBa LlenTpa, U3MECHEHUH 1 JOTIOJIHEHUH K HEMY

3.2. PaspaboTKa ¥ IPUHATHE MPABHJI BHYTPEHHETO TPYI0BOTO pacmopsiiKa 1o MpeiCTaBICHHIO
PYKOBOZHTENS Y UPEHKIICHUS;

3.3. [IpuHATHE PELICHUS O 3aK/IIOYEHHH KOJUICKTHBHOTO TPYJ0BOTO JIOTOBOPA;

3.4. acnylMBaHue oT4YeTa UpexTopa LIeHTpa O BRIOIHEHIH KOJUJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA;





	


3.5. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

3.6. Избрание представителей в Управляющий совет от трудового коллектива;

3.7. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

3.8. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

3.9. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:

охране труда и соблюдению техники безопасности;

разрешению вопросов социальной защиты;

контролю исполнения трудовых договоров работниками Центра;

разрешению трудовых споров.
3.10. Рассматривает перспективные планы развития Центра;

3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления Центра по вопросам организации основной деятельности;

3.12. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Центра;

3.13. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Центра и заслушивает администрацию Центра о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.14. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Центра, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания коллектива

4.1. Общее собрание коллектива имеет право:

- участвовать в управлении Центром;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:

Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Центра, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

При несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников Центра;

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность Общего собрания коллектива.

5.1. Общее собрание несет ответственность:

соблюдение законодательства Российской Федерации «Об образовании»;

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

6. Организация управлением Общим собранием коллектива

6.1. Общее собрание коллектива Центра объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном Центре.

6.2. Общее собрание коллектива Центра собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Центра.

6.4. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Центра может быть Учредитель, директор Центра, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Центра.

6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания коллектива.

6.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.

6.7. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.

7. Делопроизводство Общего собрания коллектива

7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания.

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.3. Протоколы собрания трудового коллектива хранятся в школе.

7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Центра.

