
 



– заинтересованными организациями, органами местного самоуправления; 

– членами Совета в выборном составе, включая представителя учредителя и 

директора. 

2.2. Допускается самовыдвижение кандидатов в кооптированные члены Совета. 

2.3. До заседания Совета составляются списки кандидатов с приложением заявления 

кандидата о согласии кооптироваться в члены Совета, а для кандидатов, представляющих 

организацию – с приложением доверенности организации. 

 

3. Процедура кооптации в члены Совета. 

3.1. Кооптация в члены Совета производится на заседании Совета при кворуме не 

менее 3/4 от выборного состава Совета, путем избрания кооптируемых членов из числа 

предлагаемых кандидатов, указанных в списке. 

3.2. Присутствие кандидата на заседании Совета не обязательно. В случае 

присутствия кандидата на заседании Совета, ему не могут задаваться вопросы, ответ на 

которые раскрывает персональные данные кандидата, дополнительно к данным, 

сообщенным им в анкете. 

3.3. Голосование членов Совета по кандидатам проводится открытым голосованием, 

организованным председателем Совета. 

3.4. Кандидат считаются кооптированным в члены Совета, если за него подано 

абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов 

Совета).  

3.5. Результаты голосования отражаются в протоколе заседания Совета. 

3.6. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим 

правилам в соответствии с настоящим Положением, 

 

4. Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета. 

4.1. Кооптированный член Совета вправе в любой момент прекратить свои 

полномочия, письменно уведомив о том Председателя Совета. 

4.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, 

если стали известны обстоятельства, препятствующие согласно настоящему Положению 

продолжению работы в составе Совета, а также в случае двух пропусков без 

уважительных причин заседаний Совета, о которых он был надлежащим образом 

уведомлен. 

4.3. В случае пропуска заседания Совета по уважительной причине, член Совета 

обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета, 

с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании. 

4.4.  Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава 

Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об исключении члена 

Совета направляется органу управления образованием незамедлительно для регистрации.  

4.5. Об открытии вакансии кооптированного члена Совет обязан уведомить в 

недельный срок всех заинтересованных (участвующих в формировании Совета) лиц и 

учреждение с сообщением о ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен 

вопрос о замещении вакансии, и предложением выдвинуть кандидатуру, 

соответствующую квалификационным требованиям, предъявляемым к кооптированным 

членам Совета. 


